     




I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1.  Муниципальное  учреждение  дополнительного образования  Некрасовская детско-юношеская спортивная школа  является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Уставом Некрасовского муниципального района, иными  нормативными   правовыми актами, оказывающей услуги по получению гражданами дополнительного образования. 
1.2. Полное наименование Учреждения  –  муниципальное  учреждение дополнительного образования Некрасовская детско-юношеская спортивная школа.
1.3. Сокращенное наименование Учреждения – МУ ДО Некрасовская ДЮСШ.
1.4. Учредителем является Некрасовский муниципальный район Ярославской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Некрасовского муниципального района Ярославской области (далее Учредитель).  
1.5. Статус Учреждения: 
       Тип  -  организация дополнительного образования.
        Вид  -  школа.
       Организационно-правовая форма -  учреждение. 
       Тип учреждения – бюджетное.
       Форма собственности - муниципальная.
1.6. Местонахождение Учреждения: 152260, Ярославская область,                       п. Некрасовское, ул. Пролетарская, д. 2.
1.7. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
1.9.   Учреждение  имеет печать с полным наименованием на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, официальный сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.11. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и зарубежными.
1.12. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием.
1.13. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными целями и задачами формирует и утверждает Учредитель.
     Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
1.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Некрасовского муниципального района и иных не запрещенных федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Комитетом по управлению муниципальным имуществом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
1.15. Порядок формирования муниципального задания для   Учреждения и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется Администрацией Некрасовского муниципального района.
1.16. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, информационно-методической, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.17. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также в соответствии с настоящим Уставом.
1.18. Учреждение филиалов и представительств не имеет.  
1.19. Устав Учреждения, дополнения и изменения к нему, утверждаются постановлением Администрации Некрасовского муниципального района  в соответствии с установленным порядком.
1.20. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учреждением Учредителем или приобретенного   Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
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II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ


2.1.   Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных федеральными и региональными законами,  нормативными правовыми актами Некрасовского муниципального района, полномочий Некрасовского муниципального района  в сфере образования.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является формирование и развитие творческих способностей учащихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организация их свободного времени.
2.3. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, которые включают в себя: 
 - дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта, которые направлены на физическое воспитание личности, выявление одаренных детей, получение ими начальных знаний о физической культуре и спорте (программы физического воспитания и физкультурно-оздоровительные программы);
- дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта, которые направлены на отбор одаренных детей, создание условий для их физического воспитания и физического развития, получение ими начальных знаний, умений, навыков в области физической культуры и спорта (в том числе избранного вида спорта) и подготовку к освоению этапов спортивной подготовки.
2.4. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются:
-  физическое воспитание личности;
- приобретение знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта;                                                                                                                                      - физическое совершенствование, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков, создание условий для прохождения спортивной подготовки;                                                                                                                                - создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;
- социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
- формирование общей культуры обучающихся;
- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов, не противоречащих законодательству Российской Федерации.
2.5. Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.4., Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
- реализация дополнительных общеобразовательных программ физкультурно-спортивной направленности;
- организация содержательного досуга детей с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирование навыков творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей и культурно-исторического наследия России; 
-  разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
-  организация и проведение спортивно-массовых мероприятий; 
-  создание необходимых условий для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей);  
-  создание различных объединений с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей;
- отдых и оздоровление обучающихся в каникулярное время; 
- реализация дополнительных общеобразовательных программ, организация досуговой и внеурочной деятельности детей в других образовательных учреждениях, детских общественных объединениях и организациях по договору с ними;
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными     нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств.
2.6.  Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:
- организация спортивно-массовых мероприятий, показательных выступлений;
- организация и проведение обучающих семинаров по культивируемым видам спорта, направлениям деятельности Учреждения;                                                     -  подготовка, тиражирование оригинальных учебных планов и программ, методических пособий, разработок (в том числе в электронном варианте);
- сдача в аренду имущества в установленном порядке.                                                                      
 2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным целям, предусмотренным настоящим Уставом, в сферах, указанных в пункте 2.4. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
     Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
2.8.  В соответствии со своими уставными целями Учреждением может оказывать платные дополнительные образовательные услуги за пределами дополнительных образовательных программ, реализуемых Учреждением, с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого  между Учреждением и родителями (законными представителями обучающихся).
2.9. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;
- качество реализуемых образовательных программ;
- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;
- жизнь и здоровье детей, работников во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям.
2.11. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, Ярославской области и нормативными актами Администрации Некрасовского муниципального района.                           
        Учреждение устанавливает цены и тарифы на все виды услуг в соответствии с действующим законодательством и правовыми актами Российской Федерации, Ярославской области, Администрации Некрасовского муниципального района.
2.12. Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую лицензированию, только на основании полученной в установленном порядке лицензии.
2.13. Указанные в данном разделе виды деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, являются исчерпывающими. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.



III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА


3.1.Обучающимися в Учреждении являются лица, осваивающие дополнительную общеобразовательную программу.  
3.2.  Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий. Образовательная деятельность осуществляется на русском языке.
3.3. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением для спортивно-оздоровительного этапа.      Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением, в соответствии с федеральными государственными требованиями начиная с начальной подготовки до периода спортивной специализации. 
     Федеральные государственные требования устанавливают следующие требования к условиям реализации: 
- к образовательному и тренировочному процессу; 
- к методическим, кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ с целью достижения планируемых результатов ее освоения.
3.4. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.
3.5. Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения  (секции), а также индивидуально.
3.6. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения.
3.7. Занятия в секциях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом.
3.8.   Форма обучения по дополнительным общеобразовательным программам в ДЮСШ очная.
        Основной формой организации учебно-воспитательного процесса являются учебно-тренировочные занятия.
        Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
3.9. Количество обучающихся, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в Учреждении определяются локальным нормативным актом Учреждения.
	Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких секциях, менять их.
3.10. Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей учащихся.
3.11. При реализации дополнительных общеобразовательных программ учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей).
При наличии условий и согласия руководителя ДЮСШ в образовательном процессе могут участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.
3.12. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.
3.13. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья и детей инвалидов Учреждение организует образовательный процесс по дополнительным  общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического развития в соответствии с действующим законодательством. 
3.14. Обучение учащихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими учащимися, так и в отдельных группах.
3.15. Занятия в Учреждении начинаются не позднее 15 сентября и заканчиваются 31 мая следующего календарного года. Во время каникул может открывать в установленном порядке лагеря, создавать различные объединения с постоянным или переменным составом детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей.
3.16. Режим  занятий обучающихся устанавливается следующий:
-  занятия проходят в две смены  по шестидневной учебной  неделе; 
- занятия первой смены с  9-00 до 14-00 часов, занятия второй смены с 14-00 до 20-00 часов. Для обучающихся в возрасте 16-18 лет допускается окончание занятий в 21-00 часов.
Продолжительность занятий детей в учебные дни – не более 3-х академических часов в день, в выходные и каникулярные дни – не более 4-х академических часов в день. После 30 - 45 минут теоретических занятий организуется перерыв длительностью не менее 10 мин.
 
 

IY. УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА


4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.    
     Основанием для зачисления является заявление родителей (законных представителей) несовершеннолетнего, медицинская справка, копия его свидетельства о рождении или паспорта, страхового свидетельства пенсионного фонда Российской Федерации. Обучающиеся считаются зачисленными в Учреждение с момента издания приказа о зачислении.
4.2.   Права и обязанности педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) определяются уставом, правилами внутреннего  трудового распорядка, правилами для обучающихся и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.3. При приёме детей Учреждение обязано ознакомить  их и родителей  (законных представителей) с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими  организацию образовательного процесса.
4.4. Обучающиеся в Учреждении имеют академические права на:
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
[bookmark: sub_108405]- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
[bookmark: sub_108406]- участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом;
[bookmark: sub_108413]- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
- обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
[bookmark: sub_108424]- иные академические права, предусмотренные  законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.
4.5. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
[bookmark: sub_108510]- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
[bookmark: sub_108511]- выполнять требования устава Учреждения,  правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
[bookmark: sub_108512]- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
[bookmark: sub_108513]- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения,   не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
[bookmark: sub_108514]- бережно относиться к имуществу Учреждения.
[bookmark: sub_108517]4.5. Дисциплина в Учреждении, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
[bookmark: sub_108518]4.6. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего распорядка,   иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.
[bookmark: sub_108520][bookmark: sub_108521]4.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение, должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.
4.8. Родители (законные представители) имеют право:
- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности,  с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
[bookmark: sub_108532]- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с  результатами текущей и итоговой аттестации детей;
[bookmark: sub_108533]- защищать права и законные интересы обучающихся;
[bookmark: sub_108535]- принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой уставом.
4.9. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:
- соблюдать Устав и  требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.
4.10. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, локальными актами Учреждения.  
4.11. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»  и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
4.12. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.
4.13. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 
4.14.  К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
4.15. Комплектование персонала производится согласно штатному расписанию. Отношения работников и администрации регулируется трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
4.16. При приеме на работу директор Учреждения знакомит работника под роспись со следующими документами: Уставом, лицензией, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопасности, другими локальными документами, регулирующими деятельность Учреждения. 
4.17. Правовой статус педагогических работников (права и свободы (в том числе академические права и свободы), трудовые права, социальные гарантии и компенсации, ограничения, обязанности и ответственность) установлены законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и трудовыми договорами, заключенными с работниками.                                                                      4.18.  Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:                                                                                                          - свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;                                                   - свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;                                                                                       - право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);                                                                                                   - право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;                                   - право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;                                                                                              -  право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;                  - право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в  Учреждении;                                                                                      - право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;                                                                                                                                     - право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения;                    - право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;                                                                                                                   - право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;                                                                                                                       - право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;                                                                -  право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.                                                                                     4.19. Академические права и свободы  должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.
4.20. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:                                                                                                    - право на сокращенную продолжительность рабочего времени;                             - право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;                               - право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;                                                                                                                      - право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;                                -  право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;                                    - право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;                                                                                                                             - иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.                                                                                                               4.21. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом,                                                              методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных   и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.                                                                                       4.22. Конкретные  должностные обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной   и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения,  с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.                          
   4.23. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников  Учреждения,   определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения,    трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.                                                                                                                  4.24. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам   Учреждения    устанавливаются законодательством и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований Ярославской области.                                                                                                4.25. Педагогические работники обязаны:                                                                  - осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы в соответствии с утвержденной рабочей программой;                                                  - соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;                                                                        - уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;                                                                                        - развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности;                                                                         - применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;                                - учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья;                                                                                               - систематически повышать свой профессиональный уровень;                                 - проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;                                                  - проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;                      - проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;                 - соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка; - соблюдать технику безопасности и обеспечивать противопожарную безопасность;                                                                                                                  - отвечать за жизнь и здоровье детей во время занятий;                                             - своевременно заполнять документацию;                                                                  - сотрудничать с семьёй обучающихся по вопросам обучения и воспитания.   4.26. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни.                                                                                                      4.27. Педагогические работники несут ответственность за ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.                                                                      4.28. Отношения работников Учреждения и администрации регулируется трудовым законодательством и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
4.29. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников, других сотрудников Учреждения. 
Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
4.30. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации Учреждения до истечения трудового договора (контракта) являются:
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность;
[bookmark: sub_3362]- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
[bookmark: sub_3363]- достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии со статьей 332 Трудового Кодекса;
4.31. Все работники Учреждения проходят предварительные и периодические медицинские  осмотры за счет средств бюджета муниципального района,   должны быть привиты в соответствии с национальным календарём профилактических прививок. Каждый работник Учреждения должен иметь личную медицинскую книжку установленного образца.
Работники, уклоняющиеся от медицинских осмотров, не допускаются к работе. 
Y. КОМПЕТЕНЦИИ, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ. 
ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом Учреждения.
5.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым  образовательным программам.                                                           5.3. К компетенции Учреждения относятся:                                                                   - разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;                                                                                                                                         - материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;                                - предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;                                                                               - установление штатного расписания;                                                                                                                                  - прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;           - разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;                       -  разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития;                                                                                                                              - прием обучающихся в Учреждение;                                                                              - осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;                                                                                                                           - индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;                                                                     - использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;                                                                                             - проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;                                                                               - создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;                                   - создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;                                                                                                                                   - содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;                                                                                                     - организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;                                                - обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети "Интернет";                                                                                                                                - иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.         5.4. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).                                       5.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:                                                                 - обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;                                                     - создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся,   обеспечивающие жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;               - соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.
5.6. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение  и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 
5.7. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном  уставом.                                                                                                                              5.8. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.                 5.9. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение коллегиальных и    представительных органов обучающихся, родителей и работников.  Локальные  акты утверждаются приказом директора.                                                                                                               5.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.                                                                                  5.11. Деятельность Учреждения регламентируют следующие виды локальных нормативных актов:
- приказы;
-  положения;
- правила;
- инструкции;
- решения.
5.12. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. В содержание локальных актов могут быть внесены изменения и дополнения в установленном законом порядке. 
 5.13. При необходимости регламентация деятельности Организации может быть дополнена  локальными актами, не перечисленными в п. 5.11. настоящего Устава.


YI. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ


6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
6.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор.  Директор Учреждения назначается в соответствии с порядком, установленным Учредителем. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключённого с Учредителем срочного трудового договора. Изменение и прекращение трудовых отношений с директором Учреждения осуществляется Учредителем.                                                                   
6.3. Кандидаты на должность директора должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках. Кандидаты на должность директора и директор Учреждения,           проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность директора и директора Учреждения   устанавливаются Учредителем.                                                                                                                                             6.4. Запрещается занятие должности директора лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.                                                                                          6.5. Должностные обязанности  директора не могут исполняться по совместительству.                                                                                                                  6.6. Правовой статус директора Учреждения определяется в соответствии с законодательством об образовании и уставом Учреждения.  Директору предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников.  
6.7. К компетенции директора  Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых законодательством или уставом к компетенции Учредителя. 
6.8. Директор Учреждения:                                                                                                               - несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения;
- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;
- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;
- определяет структуру Учреждения;
- утверждает штатное расписание Учреждения;
- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет приём на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;
- издаёт приказы и даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения;
- решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;
- является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;
- организует бухгалтерский учёт и отчётность, контроль финансово-хозяйственной деятельности;
- обеспечивает расходование бюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;
- определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;
- в пределах своей компетенции несёт ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;
- в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.
6.9. Директор  несёт персональную ответственность за:
- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;
- необеспечение сохранности денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;
- непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся собственностью Некрасовского муниципального района и находящемся в оперативном управлении Учреждения.
6.10. Директор несёт полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.
6.11. В случаях, предусмотренных законодательством, директор возмещает Учреждению убытки, причинённые его виновными действиями (бездействием).
6.12. К коллегиальным органам управления Учреждением относятся:
- общее собрание работников Учреждения;
- педагогический совет;
- управляющий совет.
6.13. Основными задачами общего собрания работников Учреждения являются:
- выработка коллективных решений для осуществления единства действий всего трудового коллектива и каждого его члена;
- объединение усилий трудового коллектива на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.
6.14. Общее собрание работников Учреждения:
- рассматривает  Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;
- выбирает в управляющий совет и комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;
- рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения;
- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Учреждения;
- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, внесенных для обсуждения директором.
 6.15. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников Учреждения. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2 раз в год и действует неопределенный срок. Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа работников Учреждения.
В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.
Решение общего собрания работников Учреждения принимается открытым голосованием. Решение общего собрания работников Учреждения принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании.
Книга протоколов заседаний общего собрания работников Учреждения пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется подписью директора Учреждения и печатью Учреждения и хранится в делах Учреждения 5 лет.
6.16. Компетенция педагогического совета:
- определяет направления образовательной деятельности Учреждения;                - утверждает годовой план; 
- обсуждает вопросы, содержание, формы и методы образовательного процесса, планирование образовательной деятельности; 
- рассматривает вопросы аттестации, повышения квалификации и переподготовки кадров; 
- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; 
- устанавливает контрольно-переводные нормативы; 
- осуществляет перевод занимающихся с этапа на этап подготовки; принимает решение об отчислении обучающихся, присвоении разрядов спортсменам; 
- рекомендует работников Учреждения к различным видам поощрений.
 6.17. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, директор Учреждения, его заместители.
Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь педагогического совета избирается из состава педагогических работников Учреждения. Организационной формой работы педагогического совета являются заседания.
Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года.
Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета.
Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов педагогического совета.
Решение педагогического совета принимается открытым голосованием. Решение педагогического совета считается принятым при условии, что за него проголосовало простое большинство присутствующих на заседании членов педагогического совета.
Решение педагогического совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем педагогического совета.
Книга протоколов заседаний педагогического совета пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется подписью директора Учреждения и печатью Учреждения и хранится в делах Учреждения 5 лет.       
6.18. Компетенция Управляющего совета: 
-  вносит предложения по изменению и  (или) дополнению  в устав Учреждения; 
- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определяет направления и порядок их расходования;
- согласовывает  по представлению директора:   расходование средств бюджетного финансирования и средств, полученных  от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников.
- вносит изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
-  вносит Директору предложения в части: материально – технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, учебного фонда, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств); мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся, воспитанников и работников  Учреждения;
- способствует  развитию воспитательной работы в Учреждении;
- участвует в подготовке ежегодного публичного доклада директора Учреждения по итогам года;  
 - осуществляет контроль за соблюдением безопасных условий образовательного процесса, принимает меры к их улучшению.
- ходатайствует, при наличии оснований, перед Директором  о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного, технического персонала;
- ходатайствует, при наличии оснований, перед учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях руководителя, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;
- содействует привлечению дополнительных источников финансовых и материальных средств для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом и Программой развития Учреждения;
- регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.
6.19. Управляющий совет вправе, в случае неудовлетворительной оценки отчёта Директора по итогам учебного и финансового года, направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения.
6.20. В Управляющий совет могут входить избираемые представители участников образовательного процесса (педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, другие работники Учреждения, представители общественности (научной, культурной, деловой и так далее), а также представители профсоюзной организации. В состав Совета входят по должности директор Учреждения и назначенный представитель Учредителя. 
6.21.  Управляющий совет формируется в составе  9 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.  
6.22. Работники Учреждения, дети которых обучаются в Учреждении, не могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.
6.23. Общее количество членов Управляющего совета:
- избираемых от родителей (законных представителей) – 3 человека, избираются на общешкольном  родительском собрании;
- избираемых из числа обучающихся составляет - 2 человека в возрасте старше 14 лет, избираются на общем  собрании обучающихся;
- избираемых из числа работников Учреждения составляет 2 человека - избираются общим собранием работников Учреждения.
6.24. Члены Управляющего совета избираются сроком на 3 года. В случае выбытия выборных членов Управляющего совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов. 
6.25. Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на заседании  присутствовало не менее 2/3 списочного состава его членов.
6.26. Решения Управляющего совета принимаются большинством голосов присутствующих членов. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случаю равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
6.27. Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений и гласности.
6.28. Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
6.29. Решение Совета, противоречащие положениям Устава Учреждения, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению Директором,  работниками и иными участниками образовательного процесса. 
6.30.  Книга протоколов заседаний Управляющего совета пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется подписью директора Учреждения и печатью Учреждения и хранится в делах Учреждения 5 лет.       
6.31. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.
6.32. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении могут создаваться советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные совещательные органы. 
6.33. В Учреждении действует профессиональный союз работников (представительный   орган работников).
6.34. Учредитель самостоятельно в установленном порядке осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:
- установление Учреждению муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципального задания;
- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением;
- принятие решения о назначении директора Учреждения и прекращении его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с директором Учреждения, внесение в него изменений;
- организация предоставления дополнительного образования детей;
- утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений в устав;
- утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;
- принятие решений  о реорганизации и ликвидации Учреждения; 
- решение иных вопросов, отнесенных законодательством и уставом к компетенции Учредителя.

      

VII. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   УЧРЕЖДЕНИЯ И ИМУЩЕСТВО


7.1. Учреждение использует имущество, закреплённое за ним в установленном порядке исключительно для осуществления целей и видов деятельности, предусмотренных настоящим уставом.
7.2. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с законодательством  на основе местных нормативов, определяемых  в расчёте на одного обучаемого.
7.3. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений осуществляется Учредителем в соответствии с государственными и местными нормативами и требованиями, в пределах собственных финансовых средств. 
7.4. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.
7.5.  Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
7.6. Учредитель вправе приостановить  приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.
7.7. Открытие Учреждением лицевых счетов в органах казначейства осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и управлением финансов  Некрасовского муниципального района.
 7.8. Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в его оперативном управлении.
     Собственником имущества Учреждения является Некрасовский муниципальный район. Функции и полномочия собственника имущества  Учреждения  в установленном порядке осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Некрасовского муниципального района. 
7.9. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:
[bookmark: sub_2612]- регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
[bookmark: sub_2613]- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- выручка от реализации товаров, работ, услуг;
[bookmark: sub_2605]- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
- доходы, получаемые от собственности Учреждения;
- другие не запрещенные законом поступления.
7.10. Имущество, приобретенное за счет приносящей доход деятельности, или полученное в качестве подарка, учитывается Учреждением на отдельном балансе и поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения.
7.11. Учреждение  не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, находящимся в  его  оперативном  управлении,  если    иное не установлено законодательством.
7.12.  При осуществлении  права  оперативного  управления   имуществом Учреждение обязано:
 - эффективно использовать имущество;
 - обеспечивать  сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
- не допускать  ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на  ухудшения,  связанные  с   нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.
7.13. Имущество Учреждения, закреплённое за ним на праве оперативного управления, может  быть  изъято  полностью  или  частично   собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством.
7.14. Контроль   за  использованием  по  назначению  и   сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Некрасовского муниципального района и  Учредитель  в  установленном   законодательством порядке.
7.15. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учреждения.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.



VIII. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ


8.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, установленном  гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.  
8.2.Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию по решению Учредителя, если это не влечёт за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.
 8.3. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику Учреждения. 
При отсутствии правопреемника, документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет Учреждения. 
8.4. При реорганизации  (изменении организационно - правовой формы, статуса Учреждения) его Устав и лицензия утрачивают силу.
8.5. При ликвидации Учреждения требования кредиторов   удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством может быть обращено взыскание.
8.6. После ликвидации Учреждения его имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаётся ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
8.7. При ликвидации Учреждения, учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
8.8. При ликвидации или реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.9. Ликвидация  Учреждения является безусловным основанием для прекращения с директором трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.
8.10. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается только на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
8.11. Учреждение считается ликвидированным и прекратившим существование после исключения его из государственного реестра юридических лиц.
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